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„Einen neuen Job
zu bekommen
ist so einfach.
Danke DAA!“

Jobwärts



Wir unterstützen Sie!
Jobwärts! bietet Ihnen umfassende und schnelle
Unterstützung bei der Suche nach einem neuen
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz!

In zwei Einzelterminen pro Woche werden unsere
Coaches mit Ihnen Ihre ganz persönlichen Ziele und
Handlungsschritte erarbeiten und sie aktiv bei der
Suche nach einem Job unterstützen.

Sie erhalten passgenaue Stellenangebote und
Vermittlungsvorschläge, Hilfen im
Bewerbungsprozess und profitieren von unseren
Kooperationen mit zahlreichen Betrieben in der
Region! 

Ein Praktikum ist möglich und wird von uns begleitet.

Was erwartet Sie?
Im Einzel-Coaching werden Ihre individuellen
Chancen auf dem Arbeitsmarkt herausgearbeitet. Es
geht darum, passgenaue Lösungen zur Beseitigung
von Vermittlungshemmnissen zu suchen und
schrittweise umzusetzen. Realisierbare berufliche
Perspektiven werden entwickelt und gangbare
Alternativen festgehalten.

Unsere Jobcoaches agieren als Ihre persönlichen
Personalvermittler*innen, die den Wiedereinstieg in
Arbeit professionell begleiten.
Flankierend übernehmen sie die Rolle der
Prozessbegleitung, die ihre Beratungskompetenz
zielgerichtet einsetzt, um beispielsweise anstehende
Veränderungen mit Ihnen zu thematisieren und zu
besprechen.

Teilnahmevoraussetzung
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein der
Agentur für Arbeit oder des Jobcenters.

Teilnahmedauer 
Die Teilnahmedauer wird zwischen Ihnen und Ihrer
persönlichen Fachkraft bei der Agentur für
Arbeit oder dem Jobcenter vereinbart. Es sind bis
zu 52 Coaching-Termine möglich.

Abschluss
DAA-Teilnahmebescheinigung

 Qualitätssiegel 
Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsförderung) zertifiziert und zugelassen für die
Durchführung von Maßnahmen der
Arbeitsförderung.

Sie ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.


